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Informacja Nr 05/2026 z dnia 25.05.2026 r.


Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej  z siedzibą w  Nysie, przy ul. K.E.N. 1A, 48-303 Nysa,  
 informuje o zamiarze zatrudnienia:
 pracownika do opieki nad osobami starszymi  i zależnymi 
w Dziale Usług i Domów Pomocy Społecznej w Ośrodku Pomocy Społecznej 
z siedzibą w Nysie 48-303 , przy ul K.E.N. 1 A 
w ramach realizowanego projektu: „Nie-Sami-Dzielni – rozwój usług społecznych oraz wspierających osoby niesamodzielne – IV edycja”, realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021–2027, Oś priorytetowa VII – Fundusze Europejskie wspierające usługi społeczne i zdrowotne w opolskim, Działanie 07.01 – Usługi zdrowotne i społeczne oraz opieka długoterminowa”

[bookmark: _GoBack]
1. Liczba etatów:	      		3

2. Miejsce wykonywania pracy:    teren miasta i gminy Nysa

3. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie lub  obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,  
2) kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodów: opiekun środowiskowy, asystent osoby niepełnosprawnej, pielęgniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany                  w domu pomocy społecznej lub  doświadczenie w realizacji usług opiekuńczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego i odbyła minimum       80-godzinne szkolenie z zakresu realizowanej usługi, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej.
3) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych       
4) nieposzlakowana opinia                    


4. Zakres zadań obejmować będzie w szczególności:
1) pracę z osobami starszymi i zależnymi
2) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych (m.in. przygotowanie posiłków, zakupy, utrzymanie porządku),
3) wsparcie w zakresie higieny osobistej,
4) pomoc w zarządzaniu budżetem domowym i sprawami urzędowymi,
5) monitorowanie stanu zdrowia, 
6) współpracę z personelem medycznym zgodnie  z zaleceniami oraz działania aktywizujące                                         i integracyjne ukierunkowane na podtrzymywanie kontaktów społecznych 
i przeciwdziałanie wykluczeniu dostosowane do indywidualnych potrzeb,
7) pielęgnację zaleconą przez lekarza, która obejmuje czynności pielęgnacyjne wynikające                                         z przedłożonego zaświadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupełniające                                           w stosunku do pielęgniarskiej opieki środowiskowej,
8) zapewnienie kontaktów z otoczeniem, 
9) pomoc w przystosowaniu psychofizycznej kondycji.


Działania realizowane będą w domu podopiecznego w wymiarze godzin ustalanym indywidualnie 
z uczestnikiem projektu.





5.	Wymagane dokumenty:
1) - kwestionariusz osobowy,
2) - kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje zawodowe 
3) - oświadczenie o posiadanym obywatelstwie
4) - oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni          praw   publicznych

6.	Informacje dodatkowe:
Dokumenty należy składać   w sekretariacie   Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie, ul. K.E.N 1A – 	pokój 39  do dnia 29.05.2026r.  do godziny 13.00 w zamkniętej kopercie  z dopiskiem: „Dotyczy 	zatrudnienia w Dziale Usług i Domów Pomocy Społecznej w  ramach projektu: „Nie-Sami-Dzielni 	– rozwój usług społecznych oraz wspierających osoby niesamodzielne – IV edycja”, 	realizowanego 	w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021–	2027, Oś priorytetowa VII – Fundusze Europejskie wspierające usługi społeczne                                                            	i  zdrowotne w opolskim, Działanie 07.01 – Usługi zdrowotne i społeczne oraz opieka 	długoterminowa”  lub za pośrednictwem poczty, kuriera (decyduje data wpływu do 	Ośrodka). Dokumenty, które wpłyną 	po upływie wyżej określonego terminu lub będą 	niekompletne, nie będą rozpatrywane.
	Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spełniający wymagania formalne) zostaną 	powiadomione telefonicznie lub drogą elektroniczną o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
	Na stronie  internetowej Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie www. ops-nysa.pl oraz                                                       	w Biuletynie Informacji Publicznej umieszczone są procedury zgłoszeń 	wewnętrznych naruszeń 	prawa  i podejmowania działań następczych oraz ochrony osób 	dokonujących 	zgłoszeń                                                  	w Ośrodku Pomocy Społecznej   w Nysie.
	Stanowisko osoby zatrudnionej do opieki nad osobami starszymi i zależnymi w umowie o pracę 	zostanie określone zgodnie z nazewnictwem używanym w Rozporządzeniu Rady Ministrów                                   	w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych:  młodszy opiekun / opiekun. 
	Proponowane wynagrodzenie: min. 4.910,00 brutto + dodatek stażowy zgodnie z Ustawą 	o pracownikach samorządowych.

7. Informacje dotyczące realizowanego projektu
	Odbiorcami usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania będą osoby, które  potrzebują wsparcia  
	 w codziennym funkcjonowaniu czyli osoby, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub 	niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia i otrzymały od 0 do 80 punktów według skali 	Barthel oraz:
	- Osoby samotne w rozumieniu art. 6 pkt. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej, 	które są 	pozbawiona takiej pomocy mimo wykorzystania własnych uprawnień, zasobów                                                                                                  	i możliwości,
	- Osoby samotnie gospodarujące w rozumieniu art. 6 pkt.10 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
	o pomocy społecznej, gdy wspólnie niezamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni nie mogą takiej 	pomocy zapewnić, wykorzystując swe uprawnienia, zasoby i możliwości;
	-  Osoby w rodzinie, gdy rodzina nie może, z uzasadnionej przyczyny, zapewnić odpowiedniej 	pomocy, wykorzystując swe uprawnienia, zasoby i możliwości,
	- praca opiekuna/opiekunki  będzie wykonywana w ramach umowy o pracę,
	- usługa opiekuńcza będzie świadczona w miejscu pobytu osoby niesamodzielnej,                                                    	        z 	uwzględnieniem bliskiego otoczenia,
	- organizacja świadczenia usług opiekuńczych musi uwzględniać podmiotowość osoby 	 	niesamodzielnej,  w tym respektowanie prawa do poszanowania i ochrony godności, 	intymności,  w szczególności  	w przypadku czynności o charakterze opieki higienicznej                                                 	i pielęgnacji oraz poczucia 	bezpieczeństwa i ochrony dóbr osobistych,
	- organizacja świadczenia usług opiekuńczych, w tym organizacja przestrzeni, musi uwzględniać 	jak najwyższy stopień bezpieczeństwa zarówno osoby niesamodzielnej, jak i osoby świadczącej 	usługi,
	- świadczenie usług opiekuńczych będzie podlegać monitoringowi i okresowej ewaluacji 	podmiotu realizującego usługę opiekuńczą.

Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzędniczym, w związku z czym nie ma zastosowania procedura naboru i rozstrzygnięcia konkursu przewidziana w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.  
o pracownikach samorządowych.

Kamila Ferdyn
Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie			
Nysa, dnia 25.05.2026 r.



Klauzula informacyjna	

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy:  
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej                                                 z siedzibą w Nysie, ul. K.E.N. 1A, 48-303 Nysa, adres e-mail: opsnysa@op.pl , telefon: 774472370, reprezentowany przez Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie. 
1. sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Nysie, to adres korespondencyjny: ul. KEN 1A, 48-303 Nysa, e-mail: iod@ops-nysa.pl ; 
1. przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych będzie się odbywać na podstawie art. 6 ust. 1 lit b oraz c unijnego rozporządzenia RODO w związku z procesem rekrutacji tj. naboru na wolne stanowisko, nawiązaniem stosunku pracy i spełnieniem obowiązków z tym związanych ciążących na pracodawcy;
1. jeżeli w dokumentach poda Pani/Pan dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie zgoda na ich przetwarzanie ( art. 9 ust. 2 lit. a  RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie; 
1. Pani/ Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas określony w przepisach prawa; 
1. przysługuje Pani/ Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, do ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania; 
1. przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeśli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana – narusza przepisy unijnego  rozporządzenia RODO; 
1. podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia umowy; 
1. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisów prawa, umów powierzenia lub stosownych upoważnień; 
1. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 














Kamila Ferdyn
Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie			


Nysa, dnia 25.05.2026 r.



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	









……………………………………………….							…………………………………
nazwisko i imię									miejscowość,  data




OŚWIADCZENIE 

W związku z ubieganiem się o zatrudnienie  w Ośrodku Pomocy Społecznej w Nysie oświadczam, że:

· posiadam / nie posiadam obywatelstwo polskie*
· posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych.

                                                                                  



……………………………………       	 	                                      ……….. .……………………………………………………………
(miejscowość i data)                 		                                  (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

		
					
· niepotrzebne skreślić
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